
Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Колледж «Звёздный»

СПб ГБ ПОУ «Колледж «Звёздный»

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам мониторинга уровня удовлетворенности педагогического коллектива работой в колледже 

Санкт-Петербург

2026



Одним из показателей деятельности профессиональной образовательной организации в области обеспечения качества подготовки
специалистов является степень удовлетворенности преподавателей работой в учебном заведении.

Удовлетворенность преподавателей работой в колледже во многом определяет успешность современного учебно-воспитательного
процесса, достижение нового уровня качества образования, что определяет ее социально-педагогическое значение в системе среднего
профессионального образования.

В Колледже «Звёздный» проводится анкетирование по выявлению способности преподавателей к саморазвитию, а также по
определению факторов и условий, способствующих и/или препятствующих обучению, развитию и саморазвитию преподавателей.

Результаты проведенного мониторинга показали, что общий уровень удовлетворенности педагогического коллектива составляет в
среднем 87,3 балла, что свидетельствует об активном саморазвитии педагогических кадров в колледже.

В исследовании приняли участие преподаватели, реализующие программы ППССЗ:

38.02.08 Торговое дело– 7 человек 

43.02.17 Технологии индустрии красоты– 5 человек

51.02.01 Народное художественное творчество – 12человека

51.02.02 Социально-культурная деятельность – 14 человек

53.02.08 Музыкальное звукооператорское мастерство – 9 человек

Анализ результатов показал, что преподаватели всех направлений проявляют высокий уровень саморазвития, рефлексии,
стремления к обратной связи и уверенности в себе. Наименьшее единодушие — в отношении к трудностям: только у части преподавателей они
воспринимаются как стимул .Рекомендуется уделить внимание развитию навыков преодоления препятствий и поддержке командного
взаимодействия. большая часть педагогического коллектива имеют потребность в профессиональном и личностном росте и стараются ее
реализовывать.

Ниже приведен подробный анализ ответов преподавателей по каждой образовательной программе.



Мониторинг проводился с помощью анкетирования преподавателей по ключевым аспектам 

профессиональной деятельности, саморазвития и удовлетворённости условиями 

труда,организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ.

Для каждой программы представлены вопросы по следующим направлениям:

•Стремление к самоизучению

•Умение выделять время для развития

•Рефлексия собственной деятельности

•Восприятие препятствий как стимула

•Поиск обратной связи

•Анализ чувств и опыта

•Чтение профессиональной литературы

•Вера в собственные возможности

•Управление профессиональным развитием






